BEYKOZ DENIZCILIK MESLEK LISESI MEZUNLARI DERNEGI
TUZUGU

MADDE 1 DERNEGIN ADI
Adi; Beykoz Denizcilik Meslek Lisesi Mezunlari Dernegi

(BEDEMED)

MADDE 2 DERNEGIN MERK{:'Zi
Dernegin merkezi ISTANBUL dur.

MADDE 3 DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iCiN
DERNEKTE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE GALISMA

BiCIMLERI ILE FALIYET ALANI

1 )Beykoz denizciler dernegi tiyelerinin tim is kollarinda layik olduklari yerleri

yasal planda ve uygun alabilmelerine yardimci olmak.

2) Uyeler arasinda maddi ve manevi yardimlasmayi saglamak,

3) Uyelerin mesleki ve kisisel bakimdan gelismelerini ve bilimsel ve teknoloji

yeniliklerden yararlanmalarini igin yasal destek ve girisimlerde bulunmak.

4) Uyelerini ilgilendiren alanlardaki 6zel veya resmitiim kurum ve kuruluslarla
yasal iletisim ve dayanigma ortami olusturmak.

5)Dernek amacini gerceklestirmek icin toplantilar, yemek, kermes, gésteriler,

geziler, bilimsel ¢alismalar ve sergiler dlizenleye bilir. Yayinda bulunabilir. arsiv

olugturabilir. Plan ve proje olugturabilir veya yaptirabilir ve bunlar igin yarigsmalar

acabilir, 6duller verebilir, yarismalar diizenleyebilir.

6)Dernek amaglari dogrultusunda ve kendi ihtiyaci nispetinde menkul ve gayri

menkul mal varligina sahip olabilir. Hibe ve vasiyet yolu ile her tirlli menkul ve gayri

menkulleri kabul eder.

7) Dernek Uyesi olsun veya olmasin yardima muhtag olup, bu sebepten dolayi kéti

yollara dusebilecek veya 6nemli zararlara ugrayabilecek durumda bulunanlara ayni

ve nakdi yardimlarda bulunur.

8) Toplumumuzda degisik sebeplerden dolayi kaynaklanabilen kirginlik ve

gecimsizlikleri, kisileri birbirlerine diisman edecek davraniglarin her tirliistini izale

edici sosyal ve kulturel faaliyetlerde bulunur.

9) Kanunlara uymak ve ©6nceden yetkili yerlerden izin almak kosuyu ile her tiirlii

egitici kurs ve toplantilar diizenler, yurt ici ve yurt disi turistlik geziler tertip eder. Bildiri

ve yayin yapabilir.

10) Maddi durumu zayif olanlar 6gretim gérmekte olan ¢ocuklarina , dernegin

imkanlari nispetinde karsiliksiz olmak lizere burs verir.

11) Her trld dallarda basarili olan dernek liyelerine ve es ve gocuklarina &ddiller

verir. Her tirlii sportif faaliyetleri destekler ve imkanlar saglar.

12) Dernek liyeleri arasinda birlik ve beraberligi saglamak amaci ile lokal agar

isletir ve igleticiye verir.

13) Iktisadi isletme kurar ve igletir.

14) Ayni amaca yoénelik federasyon ve konfederasyonlara (ye olabilir.

15) Dernek amag ve faaliyetleri igcin gerekli menkul ve gayri menkul satin alir

veya kiralar.

16)Dernek tiiziiglinin ve kanunlarin 6n gérdlgu tim is ve islemleri yapar.



MADDE 4 UYE OLMA HAKKI: Hig kimse ,bir dernege iiye olmaya ve hicbir
dernekte tye kabul etmeye zorlanamaz.

1) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin én gérdiigii kosullari tasiyan Istanbul
Denizcilik ve Su Uriinleri Meslek lisesi, Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Anadolu
Denizcilik ve Meslek lisesi mezunlari ve okulumuzdal(bir)yil ve daha fazla 6gretmenlik
yapmig olan égretmenler

2)Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yodnetim
kurulunca en ¢ok otuz giin igerisinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug¢ (yazi ,e-posta ,sms)basvuru sahibine bildirilir .Bagvurusu kabul
edilen liye bu amacla tutulacak deftere kayit edilir.

3)Uyelik miiracaati dernek tiiziigiinde belirtilen kistaslara birebir uygun olsa bile
yapilan dyelik muracaatini kabul etmek veya etmemek dernek ydnetim kurulunun
takdirindedir. Uyelik miiracaatlari ile ilgili anlasmazliklarda nihayi yetki dernek genel
kurulundadir.

4) Dernek asil lyeleri,dernegin kuruculari ile miiracaatlari lizerine yénetim kurulunca
uyelige kabul edilen kigilerdir.

MADDE 5 UYELIKDEN CIKMA: Hic kimse,dernekte ilye kalmaya zorlanamaz.
Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Yonetim
kurulunun bunu reddetme hakki bulunmamaktadir.Uyelikten ayrilma (yenin dernege
olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 6 UYELIKTEN CIKARILMA: Dernek iiyeliginden ¢ikariimayi
gerektiren haller.

1)Dernek organlarindaki gérevi kétiiye kullanma

2)Dernek igi barigi ihlal etme

3)Dernege karsi husumet tavir alma

4)Dernek amaci saptirma ve yozlastirma

5)Dernegin manevi sahsiyetine rencide edici davranislarda bulunma
6)Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini 1 yil icinde 6dememek
7)Uye olma sartlarini kaybetmis olmak

Yukarida yazili nedenlerden birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karari ile
tyelikten ¢ikarilir.

Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilanlar lye kayit defterinden silinir ve dernek mal
varliginda hak iddia edemez.Cikarilma kararina hakli sebep bulunmadigi ileri
surtlerek genel kurula itiraz hakki vardir.

MADDE 7 UYELERIN HAKLARI:Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir.

Esitligi bozan veya bazi liyelere bu sebeple ayricalik taniyan uygulamalar
yapilamaz. Her lyenin,dernegin faaliyetlerine ve ybnetimine katilma hakki vardir.Her
iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.Onursal lyelerin oy hakki yoktur.



MADDE 8 DERNEGIN ORGANLARI
1)Genel kurul

2)Yonetim kurulu
3)Denetim kurulu

MADDE 9 GENEL KURULUN TOPLANMA SEKLi VE ZAMANI

Genel kurul; dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitli
tiyelerden olusur.

1)Olagan genel kurul: 2 (iki) yilda bir,subat ayi icerisinde ybnetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.Genel kurulu toplantiya yénetim kurulu ¢agirir.
2)Olagandistii genel kurul:Genel kurul,ybnetim veya denetim kurulunun gerekli
gérdigu hallerde veya dernek Ulyelerinden beste birinin yazili bagvurusu (izerine
ybnetim kurulunca toplantiya g¢agirilir.

Yénetim kurulu,genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa (lyelerden birinin bagvurusu
tizerine sulh hakimi 3 (yeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir. Genel
kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu il sinirlari diginda yapilamaz.

MADDE 10 TOPLANTIYA CAGIRMA

Ybénetim kurulu dernek tizigine gore toplantiya katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini diizenler.genel kurul yénetim kurulunca en az 15 giin éncesinden toplantiya
cagirilir.Bu amacla toplantinin gint,saati,yeri ve gtindemi lyeye bildirilir.

5253 sayill yasayla gazeteye ilan verme zorunlulugu kaldirilmistir.Elektronik ortamda
yapilan duyurularin (web sayfasi,e-posta,sms) genel kurula iliskin bilgilerin dernege
kayitli her (iyeye daha sonra ispat edilecek sekilde yapiimasi gerekmektedir.

Birinci toplantida gerekli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin hangi giin ve
saatte nerede yapilacagdi bildirilir.

iik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az atmis giinden ¢ok
olamaz Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 11 TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurul toplantilari olagandiistii bir durum olmadikga dernek merkezinin
oldugu yerde yapilir.Béyle durumlarda ybnetim kurulu karari ile dernek merkezine
yakin bir yerde yapilabilir. Genel kurul katiima hakki bulunan dyelerin salt
cogunlugunun,tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise (ligte ikisinin katilimiyla
toplanir.Cogunlugun saglanamamasi nedeni ile birinci toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilan liye sayisi

ybnetim ve denetim kurullari tye sayisinin iki katindan az olamaz.



MADDE 12 TOPLANTI USULU

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
ybnetim kurulu bagkani yada gérevlendirecegi birisi tarafindan acilir.Toplanti yeter
sayisI saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dlizenlenir.

Acllistan sonra toplantiyi ybénetmek lizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan olusturulur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir.Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.Onursan Uyeler genel kurula katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gériilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda tutulan bir tutanak ve diger
belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir.

Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasinda ve yeni secilen ybénetim
kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 13 TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Genel kurulda yalniz glindemde yer alan maddeler gérusdlir.Ancak toplantida
hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan gérisilmesi yazili olarak istenen konularin
gtiindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 14  GENEL KURULDA OY KULLANMA , KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Genel kurulda aksine karar alinmamigsa ydénetim ve denetim kurulu (yelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar agik olarak oylanir.Gizli oylar
toplanti baskani tarafindan mihdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin (ye
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kutuya atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékimdu yapilarak belirlenir.

Acik oylamada genel kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.Genel kurul
kararlari toplantiya katilan d(yelerin salt ¢ogunluguyla alinir.Tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari (yenin (gte iki cogunluguyla alinir.

MADDE 15  GENEL KURULUN GOREV YETKILERI

Asagida yazilan hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglanir.

1)Dernek organlarinin segilmesi,

2)Dernek tiiziigliniin degistiriimesi,

3)Ybnetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4)Ybnetim kurulunca hazirlanan blitgcenin goérisdliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi.

5)Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gérildiiginde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6)Uyeligin reddi veya tiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina
kargi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7)Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki veriimesi,



8) Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9)Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
tyelerine verilecek ucret ile her turli 6denek,yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gérevlendirilecek lyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,
10)Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi,
11)Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtiriimasi ve bu hususta yénetim kuruluna
yetki veriimesi,
12)Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi,yurt disindaki dernek ve kuruluslara
liye olarak katilmasi veya ayrilmasi,
13)Dernegin vakif kurmasi
14)Dernegin fesih edilmesi,
15)Ybnetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16)Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina veriimemis olan
islerin gérilmesi ve yetkilerinin kullaniimasi.
17) Gerekli diger konularda karar vermek.

MADDE 16  YONETIM KURULUNUN TESKILI

Yénetim kurulu iki yillik stire igin segilmis 18 asil ve 18 yedek Uyeden olusur.
Sec¢imden énce genel kurul yénetim kurulu asil ve yedek liye sayisini saptar.

Yénetim kurulu Uye sayisi,bosalmalar sebebiyle lye tam sayisinin yarisinin
altina diigerse genel kurul,kalan yénetim kurulu lyeleri veya denetim kurulu tarafindan
bir ay iginde toplantiya ¢agirilir

.Cagr yapilmazsa,iyelerden birinin istemi lizerine ,sulh hakimi,lg¢ (yeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlidir.

MADDE 17  YONETIM KURULUNUN CALISMA BiCimi

Yonetim kurulu,secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boligimi
yaparak Baskan,Es baskan,Bagkan yardimcilari,Genel sekreter,Idari sekreter,Mali
sekreter ve lye’ leri belirler.

Yénetim kurulu,tiim lyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagirabilir.Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

Yénetim kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gerektiginde olagantisti toplanti
yapabilir.Kararlar , toplantiya katilan lye tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir

.Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu ¢cogunlugu saglamig sayilir.

Oziirstiz olarak iki yénetim kurulu toplantisina katilmayan yénetim kurulu
tyesinin dyeligi diger.Yedek (lye ybnetim kurulunda ilk siradaki liyenin géreve
cagirilmasi mecburidir.

MADDE 18 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI



Yénetim kurulu ,dernegin yliriitme ve temsil organidir; bu gbrevini kanuna ve
dernek tiziigline uygun olarak yerine getirir.
1) Turk yasalari ve bu ana tliziik hiikimleri dogrultusunda gereken karalari almak
, genel kurul kararlarini uygulamak ,

2) Dernegi ,dernek bagkani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger lyelere
de yetki vermek , bu yetki yénetim kurulunca , tiyelerden birine veya bir Ggincu
kigiye verilebilir.

3) Calisma dénemi ¢calisma programi ile yillik blitce yénetmeligi , gelir ve gider
cizelgelerini hazirlamak ve genel kurulca onaylandiktan sonra uygulamak,

4) Gegen galisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider ¢izelgelerini
hazirlamak ,

5) Dernek baskaninin énerisi lizerine , (yelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve
hizmet konularindan uzaklasan; bu ana tiziik hikimleri ve genel kurul kararlarina
aykiri hareket eden , aykiri s6z ve eylemlerde bulunan Uyeler hakkinda gereken
cezalari vermek,

6 )Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gliindemini saptamak;tyelere
ve ilge Kaymakamligina duyurmak,

7) Danigsma kurulu lyelerini segcmek ve Onerileri ile dilekcesi hakkinda karar vermek,

8) Ybénetim ve hizmet konulari dogrultusunda gérev yapacak ¢alisma guruplari ya da
komiteler kurmak ve raporlari hakkinda gereken karalari almak.

9) Dernegin iglerini yiiriitecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde
islerine son vermek,

10) Ortaklik ,iktisadi igletme, yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermexk,

11) Dernek ana tliziigdnin degistiriimesi ile yénetmeliklerin hazirlanmasi ve

degistiriimesine iliskin tasarilar hazirlamak,

12) Genel kurul toplantilarinda alinan karalari (iyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

13) Gegen c¢alisma dénemi sorumlusu ybénetim kurulundan gérevi ve bilango

geredi Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma
doénemi yonetim kuruluna teslim etmek ,

14 )Genel kuruldan aldigi yetki dogrultusunda sube veya subeler agilacak

yerlerde sube kurucularini tayin eder ve onlara sube agmalari igin onay verir,

15) Dernek tlzligiine aykiri davranan dernek (liyelerine verilecek disiplin

cezalarini dernek lyeleri icerisinden ybnetim kurulu karari ile olusturulan disiplin
kurulu raporlarina gére degerlendirir.

16) Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak,

MADDE 19 DENETIM KURULUNUN TESKILI

Dernegin denetiminden Denetleme kurulu sorumlu bulunmaktadir. Denetleme
kurulunun olusumu ve ¢alisma ilkeleri ile iliskili hiikiimler asagida gdsterilmistir.
Denetleme kurulu , genel kurulda acik oyla iki yil igcin secilmis (5) asil ve (5) yedek
tiyeden olugur. Denetleme kurulu, segcime mlteakip kendi arasinda gérev bélimd
yapar.



MADDE 20 DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim  kurulu; dernegin, tiziiginde gdésterilen amag¢ ve amacin
gerceklestiriimesi igin strdiirdlecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gbéstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere
gére ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
ybnetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.Denetim kurulu, gerektiginde

genel kurulu toplantiya cagirir.
MADDE 21 DERNEKDE KURULUCAK BASKA ORGANLAR

Dernekte bagka organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara genel kurul ,yénetim

kurulu ve denetleme kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.
MADDE 22 DERNEK SUBESI
Dernegimizin subesi yoktur.
MADDE 23 UYELERIN ODEYECEGI GIRIS VE YILLIK AIDAT MIKTARININ
BELIRLENMESI

Dernege (ye olanlar yillik 600.00 tl lyelik aidati 6demeyi kabul ederler ve
o0demeleri zorunludur. Aidat (lyelige bagvurma tarihinde baglar. Asil Gyelik igin
basvuran ve asil liyelige kabul edilenlerden kayitlarina miiteakip 600.00 tl yillik liyelik
aidati alinir. Aidatlar aylik olmak (izere ve ybnetim kurulunun tespit edecedi tarihlerde

odenir.
Yillik Gyelik aidati genel kurul karari ile artirilir.

Asil dernek lyeligi devam ederken emekli olup emekli maasi baglanan dyelerin bu
tarihten 6nce en az 2 yillik aidati 6demis olmak kaydiyla yillik Gyelik aidatlari yillik

tiyelik aidatlarinin 1/2 oraninda alinir.



MADDE 24 DERNEGIN GELIRLERI

1) Uye aidati:Uyelerden giris &dentisi,aylik olarak aidat alinir.Bu miktarlarin
artirilmasi genel kurulda karara baglanir.

1) Gergek ve tizel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

2) Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti,gezi ve
eglence,temsil,konser,spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler.

3) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

4)  Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiklimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

5) Dernegin,amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

6) Diger gelirler.
MADDE 25 DERNEGIN BORCLANMA SEKILLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ydriitebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde Genel kurul karari ile borglanma yapilabilir.Bu borglanma kredili mal

ve hizmet aliminda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir.

Ancak bu borglanma dernegin gelir kaynaklari ile karsilanmayacak miktarda ve

dernegi 6deme glgligline distrecek nitelikte olamaz.
MADDE 26 DEFTER VE KAYITLAR

Dernek,mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar.Ayrica

Yénetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.
MADDE 27 DERNEGIN i¢C DENETIM SEKLI
Dernekte i¢ denetim esastir ve dernek denetim kurulu sorumludur.

Dernekte Genel kurul,Yénetim kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi,bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.Genel
kurul,Yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig

olmasi,denetim kurulunun ytkdamliligind ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu dernegin tiziiginde gdsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin  surddrilecegi  belirtilen  ¢alisma  konulari  dogrultusunda  faaliyet
gosterip,gbstermedigi,defter,hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini,dernek tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gbére 1 yili gegmeyen
araliklarda denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve

toplandiginda genel kurula sunar.
MADDE 28 DERNEK TUZUGUNUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
Tiziik degisikligi Genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igcin genel kurula katima ve oy
kullanma hakki bulunan (yelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin  ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz.Ancak,bu toplantiya katilan lye sayisi,ybnetim ve denetim kurullari liye tam

sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degigikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3 i’dlir.Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik

olarak yapilir.
MADDE 29 TEMSILCILIK ACMA

Dernek,gerekli gordiigl yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla Yénetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yénetim kurulu karariyla temsilci
olarak géreviendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin mliilki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik,dernek Genel kurulunda temsil edilemez.Subeler temsilcilik

acamazlar.
MADDE 30 DERNEGIN FESHIi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki bulunan Ulyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari (ye tam sayisinin

iki katindan az olamaz.



Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin oylarinin 2/3°G’diir. Genel kurulda fesih karari

oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 31  TASFIYE ISLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son ybnetim kurulu lyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlegtigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresiiginde bditiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye

o 15y

Halinde Beykoz Denizciler Dernegdi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yukdmlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Anadolu Denizcilik ve Meslek Lisesine
devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri,
mlilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ (¢ ay

icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
mliteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mdilki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye

tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve

belgelerin saklanma sdresi bes yildir.



MADDE 32 HUKUM EKSIKLIGI

Bu tiiziikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

dernekler hakkindaki hiiktimleri uygulanir.

BU TUZUK 32 MADDEDIR
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